Zatqcznik nr 1

do zarzgdzenia Dyrektora Przedszkola
Publicznego w Wiskitkach

nr 3/2024 z dnia 30 lipca 2024 r.

Procedury postepowania w przypadku krzywdzenia dzieci opracowane
dla Przedszkola Publicznego w Wiskitkach, ul. Spétdzielcza 2, 96-315 Wiskitki

Standardy ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem

Wiskitki, 30 lipca 2024 roku



Preambuta, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasadg wszystkich dziatann podejmowanych przez personel placédwki jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Celem polityki ,, Standardéw Ochrony Dzieci przed
krzywdzeniem” jest zapewnienie dzieciom sprzyjajagcych warunkéw do nauki oraz rozwoju.
Ufajac stowom Marii Kownackiej i Janusza Korczaka:

e ,Trzeba dzieciom daé¢ serce, piekno i usmiech, aby nauczyly sie kocha¢ ludzi
i wszystko, co je otacza”. (Maria Kownacka)

e ,Dziecko chce byé dobre. Jesli nie umie — naucz. Jesli nie wie — wyttumacz. Jesli nie moze
— pomoz”. (Janusz Korczak)

e ,Staram sie dziecko zrozumie¢, nie szkodzi¢ mu, stwarza¢ mu warunki i bodice, aby
chciato by¢ lepsze. Dobry cztowiek to taki, ktory czuje co drugi czuje!” (Janusz Korczak)

Chcemy, aby Nasi wychowankowie wzrastali w atmosferze zyczliwosci, tolerancji, szacunku,
akceptacji i bezpieczenistwa zaréwno do siebie jak i do drugiego cztowieka. Cztonkowie personelu
placéwki traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez cztonkéw personelu wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Majac w swiadomosci wptyw, jaki mamy na wychowanie naszych dzieci,
wstuchujemy sie w stowa Astrid Lindgren i Carla Junga:

¢ ,Niewinnos¢ dziecinstwa to najcenniejszy skarb, jaki mozemy nosi¢ w sercu przez cate
zycie”. — Astrid Lindgren
e ,To, co przezywamy w dziecinstwie, ksztattuje nasze doroste zycie”. — Carl Jung

Personel placéwki, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw
wewnetrznych placéwki oraz swoich kompetencji.



Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

Podstawy prawne:

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.).

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
z pozn. zm.).

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359).

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375
z pbéin. zm.).

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pézn. zm.) -
art. 23 24.

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z pdzn. zm.).



Stowniczek pojeé/objasnienie termindw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony dzieci

§1.

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o
prace, umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,
w szczegblnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu
opiekunem jest rdwniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu placéwki,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placéwki cztonek
personelu, sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie
placéwki oraz nad bezpieczeristwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem
to wyznaczony przez kierownictwo placéwki cztonek personelu sprawujacy nadzér nad
realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placéwce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

1. Personel placéwki posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka cztonkowie personelu placowki
podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.



Podziat obowiazkdw w zakresie wdrazania ,Standardéw ochrony matoletnich”

§3.
Podmiot Zadanie/obowigzek Termin
Dyrektor 1. Zatwierdzenie ,Standardéw ochrony dzieci” i

Przedszkola

wdrozenie ich w zycie zarzadzeniem.

Maj-15 sierpien
2024

2. Opublikowanie dokumentu w wersji zupetnej
na stronie https://przedszkole-wiskitki.pl/ z

zachowaniem zasady dostepnosci dla o0soéb

niepetnosprawnych.

Lipiec-
sierpien 2024

3. Wyznaczenie koordynatora wdrazania do Luty 2024

praktyki zasad okreslonych w dokumencie. 7ebranie RP
8.02.2024

Przydziat pedagogowi/innemu nauczycielowi

zadan zwigzanych z postepowaniem w Luty 2024

przypadku krzywdzenia dzieci i przewodniczenia
Zespotom interwencyjnym.

5. Powotywania Zespotéw interwencyjnych do
rozpoznania sprawy krzywdzenia matoletniego —
oddzielnie dla kazdego przypadku.

Bezposrednio po
otrzymaniu
informacji

6. Przeprowadzenie szkolenia  wstepnego

pracownikom Przedszkola omdwienie tresci
dokumentu, zasad organizacyjnych wspierania i
ochrony dzieci, standardéw obowigzujacych w
zakresie ochrony dzieci, postepowania w sytuacji

krzywdzenia.

2 Pazdziernik
2023;

1 luty 2024;
13 luty 2024;

22 kwietnia 2024
— caty personel

7. Podejmowanie interwenc;ji prawnej,
podpisywanie pism interwencyjnych w trudnych

sytuacjach.

Na biezgco

8. Zapoznanie pracownikéw Przedszkola z
polityka ochrony danych osobowych i Polityka

bezpieczenstwa.

Przy zatrudnieniu
nowych
pracownikéw



https://przedszkole-wiskitki.pl/

9. Upowaznianie cztonkow Zespotu
interwencyjnych do przetwarzania danych
osobowych zwyktych i szczegdlnej kategorii
przetwarzania.

W miare potrzeb

10. Przedstawienie Radzie Rodzicow tresci
dokumentu.

Do 10 sierpnia
2024

11. Zapewnianie s$rodkéw finansowych na
doskonalenie pracownikéw Przedszkola._

W miare potrzeb

12. Dokonywanie raz na dwa lata przegladu i
ewentualnej nowelizacji ,Standardéw ochrony

Sierpien 2026

Sierpien 2028

dzieci”.
itd
Dyrektor 1. Prowadzenie rejestru zgtaszanych spraw
dotyczacych  podejrzenia  krzywdzenia lub Na biezgco
krzywdzenia dzieci.
2. Przekazywanie zawiadomien o podejrzenie
krzywdzenia lub krzywdzenie, ktére wptynety do .

) ) ) Na biezgco
sekretariatu (telefon, maile, ustnie)
koordynatorowi d.s. wdrazania standardow.

Dziat Kadr 1. Dostarczenie kazdemu pracownikowi nowo
zatrudnianemu do zapoznania sie
nastepujgcych dokumentdw:
W dniu
- Standardy ochrony dzieci, . .
nawigzania

- Polityka ochrony danych osobowych,
- Regulamin pracy,

- Statut Przedszkola.

stosunku pracy

2. Gromadzenie dokumentacji pracowniczej,
oprécz  innych  dokumentéw  wymaganych
prawem, oswiadczenia z KRK, Komisji
Dyscyplinarnej dla Nauczycieli, Zaswiadczenia z
Rejestru Przestepcéw na Tle Seksualnym; a w
przypadku obywateli innych krajow: wymagane
os$wiadczenia lub zaswiadczenia.

W dniu
nawigzania
stosunku pracy




Pedagog/ Prowadzenie szkolen w ramach

Wg
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli o
psycholog _ .El 8 y harmonogramu

zjawisku przemocy, skutkach, symptomach, )

o . szkolen
rozpoznawaniu jej stosowania.
Wspieranie wychowawcow grup w .

) ) ] Na biezgco
rozpoznawaniu krzywdzenia dziecka.
3. W czasie indywidualnych konsultacji,
wyjasnianie rodzicom zasad ochrony dzieci Na biezgco

obowigzujgcych w Przedszkolu.

Wychowawcy grup | 1. Zapoznaje sie i przestrzega postanowien

Od sierpien 2024
»Standardéw ochrony dzieci”. P

2. Szczegétowo zapoznaje wychowankéw z Od wrzesien
trescig dokumentu. 2024

3. W przypadkach podejrzenia krzywdzenia
dziecka podejmuje dziatania okreslone w Na biezgco
poszczegdlnych procedurach postepowaniu.

4. Zapoznaje z dokumentem wszystkich rodzicow od Wrzesnia
w najbardziej dostepnej dla nich formie. 2024 podczas
pierwszych
zebran z
rodzicami

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu Przedszkola

do stosowania standardéw oraz dokumentowania tej czynnosci

§4.

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardéw jest
Dyrektor Przedszkola.

Przygotowanie personelu polega na pogtebianiu wiedzy i umiejetnosci rozpoznawania
krzywdzenia, objawow, identyfikacji ryzyka krzywdzenia
i podejmowania, zgodnie z prawem wtasciwych dziatan, a takie wiedzy
z zakresu odpowiedzialnosci prawnej w przypadku zaniechania postepowania w celu
ochrony i wsparcia matoletnich.

Zakres szkolen ustalany jest na podstawie wynikéw diagnozy potrzeb pracownikéw, w
tym zakresie.

Diagnoze potrzeb w zakresie doskonalenia przeprowadza sie na poczatku pierwszego
potrocza kazdego roku szkolnego.



5.

W przedszkolu organizuje sie wewnetrzne doskonalenie nauczycieli. Za ich organizacje i
przebieg odpowiada pedagog/inna osoba wyznaczona przez dyrektora.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu krzywdzenia lub krzywdzenia

matoletnich

§5.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach krzywdzenia lub krzywdzenia

dzieci w Przedszkolu Publicznym w Wiskitkach:

1.
2.

Wychowawca/Pedagog/Psycholog.

W przypadkach zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka prosze zostawi¢ zawiadomienie o
przemocy pierwszemu spotkanemu pracownikowi przedszkola.

Wszystkie zgtoszenia sg bezposrednio przekazywane do Dyrektora przedszkola.

Dokumentowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dzieci

i archiwizowanie wytworzonej dokumentacji

§6.

Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich zaktadana jest

imienna teczka z nazwiskiem dziecka. Teczke zaktada i prowadzi koordynator. Do czasu

zakonczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie Dyrektora i jest nalezycie chroniona przed

dostepem oséb nieuprawnionych. Czas przechowywania dokumentacji wynosi nie dtuzszy niz 5

lat wg rozporzadzenia.

W teczce umieszcza sie:

>

>
>
>

\4

Zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgtoszenie krzywdzenia;
Karta Interwencji;
Notatka z rozmowy ze zgtaszajacym, o ile jest mozliwym jej sporzadzenie;

Notatki z rozméw =z dzieckiem i osobg jemu najblizszg lub niekrzywdzacym
rodzicem/opiekunem;

Notatka stuzbowa z wydarzen przed rozpoczeciem interwencji i po jej wszczeciu.

Kopie ,,Niebieskiej Karty — A”, w przypadku, gdy zostanie wszczeta procedura

»Niebieskie Karty”;
Notatki z rozmdw z osobg krzywdzgcg — o ile taka bedzie przeprowadzana;
Korespondencje pomiedzy np. poradnig psychologiczno-pedagogiczng, sgdem

rodzinnym, osrodkiem pomocy spotecznej, PCPR, policjg i innymi;



> Plan wspierania dziecka krzywdzonego;

> Notatki, spostrzezenia, opinie lub opisy zachowan krzywdzonego, opinie wychowawcy i
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasach;

> Ocena efektywnosci wsparcia — forma opisowa;

> Woykaz telefonéw, adreséw instytucji Swiadczgcych wsparcie ofiarom przemocy;

Udostepnianie ,,Standardéw ochrony dzieci”

§7.

W Przedszkolu Publicznym w Wiskitkach opracowana zostata jedna wersja dokumentu
,Standardéw ochrony matoletnich”: wersja ,,zupetna”, inaczej kompletna.

1. Wersja ,zupetna” jest dostepna:

> na stronie internetowej Przedszkola https://przedszkole-wiskitki.pl/.

> Dostepna w sekretariacie placowki.

2. Wglad w wersje ,zupetng” majg: wszyscy pracownicy przedszkola, rodzice, osoby
zewnetrzne, w tym podmioty uprawnione do kontroli.

Zasady rekrutacji personelu

(pracownikéw/wspoétpracownikéw/wolontariuszy/stazystéw/praktykantéw)

§8.

Rekrutacja cztonkdw personelu placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzieémi
w przedszkolu, w tym obowigzek uzyskiwania danych z rejestru Sprawcéw na tle Seksualnym o
kazdym cztonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujgcego prawa,
informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo
na to nie zezwala, uzyskiwania oswiadczenia personelu dotyczgcego niekaralnosci
lub braku toczacych sie postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego. Zasady stanowig Zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem

(pracownikami/wspotpracownikami/wolontariuszami/stazystami/praktykantami) placowki

a dziemi

§9.


https://przedszkole-wiskitki.pl/

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel—-dziecko ustalone
w placéwce. Zasady wskazujg, jakie zachowania na terenie przedszkola s3 niedozwolone,
a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem. Zasady stanowig Zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzieémi, a w szczegdlnosci dziatania niedozwolone

§10.
Dzieci znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji miedzy roéwiesnikami ustalone
w placéwce. Dzieci znajg i stosujg sie do zasad niedozwolonych zachowan

w przedszkolu. Zasady stanowig Zatgcznik nr 3 do niniejszej polityki.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§11.

W  Przedszkolu  Publicznym w  Wiskitkach  obowigzujg  Procedury interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka. Procedury te okreslajg dziatania, jakie nalezy
podja¢ w sytuacji krzywdzenia matoletniego lub zagrozenia jego bezpieczedstwa ze strony
personelu przedszkola, w tym innych oséb obcych, cztonkdw rodziny, réwiesnikéw stanowia
zataczniki nr 4, 5, 6 do niniejszej polityki.

§12.

W przedszkolu sg wywieszone na tablicach ogtoszer/informacyjnych dane kontaktowe lokalnych
instytucji i organizacji, ktére zajmuja sie interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci i
mtodziezy, przedszkole zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom.

§13.

Na tablicach ogtoszen/informacyjnych sg wywieszone dla dzieci informacje na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numerdw bezptatnych telefondéw zaufania dla dzieci
i mtodziezy.

§14.

W przypadku powziecia przez cztonka personelu placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji (do wyboru) Dyrektorowi Przedszkola / wychowawcy / pedagogowi / psychologowi.

§15.

1. Po uzyskaniu informacji, Dyrektor Przedszkola / Pedagog / psycholog (do wyboru) wzywa
rodzicow/opiekundw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich
o podejrzeniu.



Pedagog/psycholog (do wyboru) powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej
i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg
i rodzicami/opiekunami, oraz plan pomocy dziecku.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a. podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
b. wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku;
skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§16.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placéwki powotuje
zespdt interwencyjny, w sktad, ktérego moga wejsé: pedagog/psycholog, Dyrektor
Przedszkola, wychowawca dziecka, inni cztonkowie personelu majacy wiedze
o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zesp6t interwencyjny).

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkdw zespotu, informacji.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne.

Zespot interwencyjny wzywa rodzicow/opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajgce,
podczas ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia
w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokot.

§17.
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa rodzicom/opiekunom z
zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
Pedagog/psycholog informuje rodzicow/opiekunéw o obowigzku Przedszkola — jako
instytucji - zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej bgdZ przewodniczacy
zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci
od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
Uwaga! Pracownicy Przedszkola uczestnicza w realizacji procedury , Niebieskiej Karty”,
w tym uprawnieni s do samodzielnego jej wszczynania.
Po poinformowaniu rodzicoéw/opiekundw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajgcym — kierownictwo placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury/policji — Zatacznik nr 7 do niniejszej Polityki lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej—
Zatacznik nr 8 do niniejszej Polityki lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do niniejszej
Polityki, do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.



Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
rodzicéw/opiekundow dziecka na pismie.

§18.

Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi Zatacznik nr 9
do niniejszej Polityki. Karte zatacza sie do dokumentacji dziecka w przedszkolu.

Caty personel placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajgc informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce

§19.

Placdwka zapewnia najwyzisze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
Placéwka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.
Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatgcznik nr 10
do niniejszej Polityki.

§20.

Personelowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka)
na terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktdrej mowa powyzej, cztonek personelu placéwki moze
skontaktowad sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych
do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,

publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka
nie jest wymagana.
§21.

Upublicznienie przez personel placéwki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze



umieszczony  zostanie na  stronie  youtube.com w celach  promocyjnych).

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

§22.

Placdwka, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowacd
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju;  w  szczegolnosci nalezy  zainstalowad
i aktualizowad¢ oprogramowanie zabezpieczajgce. Zasady bezpiecznego korzystania
z Internetu i medidw elektronicznych stanowig Zatgcznik nr 11 do niniejszej Polityki.

Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wytgcznie pod nadzorem
cztonka personelu placéwki na zajeciach dydaktycznych badz specjalistycznych;

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu placéwki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Personel
placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas
zajec.

§23.
Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placéwki byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.
Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane w miare potrzeb.

Monitoring. Zasady przegladu i aktualizacji

§24.

Dyrektor Przedszkola wyznacza:
e Angelike Ambroziak — psycholog
e |wone Cebule — logopede
e Martyne Katuzng — pedagog specjalny
e Anne Moskwe — nauczyciel przedszkolny
jako osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci w placéwce i propagowanie
Standardéw Ochrony Matoletnich w jednostce.
Osoby, o ktérych mowa w punkcie poprzedzajgcym, sg odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.
Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzajg wsréd personelu
placéwki, raz na 24 miesigce, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzér ankiety
stanowi Zatgcznik nr 12 do niniejszej Polityki.



4.

W ankiecie cztonkowie personelu placéwki moga proponowac¢ zmiany Polityki oraz
wskazywaé naruszenia Polityki w placéwce.

Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonujg opracowania wypetnionych
przez  personel placowki ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazujg Dyrektorowi Przedszkola.

Dyrektor Przedszkola dokonuje oceny stopnia znajomosci i poprawnosci stosowania
,Standardéw ochrony matoletnich” na biezgco, w ramach sprawowanego nadzoru
pedagogicznego.

Kierownictwo placéwki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza personelowi
placowki nowe brzmienie Polityki.

W przypadku zmian prawa, wymagajgcego ich wdrozenia w dokumencie nowelizacje s3
wprowadzane na tych samych zasadach, ktére obowigzywaty przy wdrozeniu dokumentu do
obrotu prawnego w Przedszkolu.

Przepisy koncowe

§25.

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla personelu placéwki, dzieci i ich
rodzicow/opiekundw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen lub
w innym widocznym miejscu w siedzibie Przedszkola lub poprzez przestanie jej tekstu droga
elektroniczng, a takze poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Przedszkola oraz
wywieszenie w wersji dla matoletnich.



Zatqcznik nr 1 do Standarddw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwolg jak najlepiej poznac¢ jego/jej kwalifikacje,
w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona praw dzieci
i szacunek do ich godnosci.

Placéwka musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie
umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje
do pracy z dzieémi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzié¢ powyzsze, w tym stosunek osoby
zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, placowka moze zgdac¢ danych (w tym dokumentdéw) dotyczgcych:

a. wyksztatcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placéwka musi posiadac dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem znac¢:

a. imie (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej,

d. PESEL
2. Popro$ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.
Placowka moze prosié kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji
od poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze
wystawié. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w Swietle obowigzujgcych przepisow nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wyfacznie w oparciu o te podstawe. Placoéwka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu
0sOb ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej
danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkdw zwigzanych z opieka nad
matoletnimi placéwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku
do ktéorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na
stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyskaé informacje z rejestru z dostepem ograniczonym,



konieczne jest uprzednie zatozenie profilu placowki. Aby sprawdzi¢ osobe
w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujacych danych kandydata/kandydatki:

a. imie i nazwisko,
b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,
e. imie ojca,

f. imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢é w aktach osobowych pracownika
lub dokumentac;ji dotyczacej pozostatych oséb .

4. Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z
2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozy¢ rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw

6. Pobierz od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie
o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad

nimi.



8. Pod oswiadczeniami skfadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
os$wiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

9. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placéwka jest zobowigzana do domagania sie od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagaé
sie wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikéw w zawodach
lub na danych stanowiskach obowigzuje wymodg niekaralnosci. Wymag niekaralnosci obowigzuje
m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekundw zatrudnionych w placéwkach publicznych
oraz niepublicznych oraz kierownika i wychowawce wypoczynku dzieci.

10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia popros kandydata/kandydatke o
ztozenie o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczgcych sie wobec niego/niej postepowan
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny popetnione
przeciwko dzieciom. Odmowa ztozenia takiego osSwiadczenia nie moze rodzi¢ dla
kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wytgczng podstawg
odmowy zatrudnienia.

11. Informacje oraz oswiadczenia, pracodawca zatgcza do akt osobowych pracownika albo
dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosci.

12. Nowo zatrudniani pracownicy oraz pozostate osoby przed rozpoczeciem pracy lub
dopuszczeniem do kontaktu z dzie¢mi sg zobowigzani do zapoznania sie z:

> Statutem Przedszkola,
> Regulaminem pracy,

» Standardami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Przedszkolu Publicznym
w Wiskitkach,

» Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz,

> Politykg ochrony danych osobowych.

13. Potwierdzenie zapoznania sie z ww. dokumentami oraz oswiadczenia o zobowigzaniu sie do
ich przestrzegania skfadane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych lub
dofgczane do uméw o sSwiadczenie dziatalnosci wolontariackiej lub praktyki zawodowej,
dokumentacji wycieczki.

14. Ponizej przyktadowe formularze oswiadczenia:



Przyktad oswiadczenia nr 1

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang
do celéow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzieémi/informacje z rejestréw karnych.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosSci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.



Przyktad oswiadczenia nr 2

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI | ZOBOWIAZANIU SIE DO PRZESTRZEGANIA STANDARDOW
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

L T
NEPESEL v JNF PASZPOITU vttt
oswiadczam, ze w panstwie .......cceceeeeenne. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie

informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y
W panstwie ................... za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz
ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okresSlonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatem/tam sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi
w Przedszkolu Publicznym w Wiskitkach i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.



Przyktad oswiadczenia nr 3

OSWIADCZENIE O ZOBOWIAZANIU SIE DO PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH
Standardami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z Standardami ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem

Przedszkolu Publicznym w Wiskitkach i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

(podpis)




Zatqcznik nr 2 do Standarddw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola Publicznego w Wiskitkach z dzie¢mi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka
w jakiejkolwiek formie. Personel realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa,
przepisdow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikow, stazystéw i wolontariuszy. Znajomosé
i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka s3 adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposdb
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego
zachowania.

Komunikacja z dzieé¢mi
1. W komunikacji z dzieémi zachowuj cierpliwosc i szacunek.
2. Stuchajuwaznie dziecii udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazac¢ dziecka. Nie wolno Ci krzyczeé
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
i prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczgce dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chronié dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi sie koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosic¢
drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywac¢ sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie



w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie i moga
oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dziatania z dzie¢mi

1.

Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnosé¢/niepetnosprawnosc,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci utrwalaé wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to
zgody i nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekundw prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicow/opiekunéw
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznos$ci wobec dziecka lub
rodzicéw/opiekundw dziecka. Nie wolno Ci zachowywac sie w sposdb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majgtkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw
zwigzanych ze swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych czy
drobnych upominkoéw.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, muszg byé raportowane dyrekcji. Jesli jestes ich
Swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé¢ godnos$é¢ osdb
zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,

w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego

kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,



etap rozwojowy, pte¢, sprawnosé/niepetnosprawnosé dziecka, kontekst kulturowy
i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac,
obserwujac i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajagc je o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) i zachowujgc swiadomosé, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt
moze byc¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposdb naruszaé integralnosci
fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak faskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczylty naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
mogg czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktdw z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes
reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumieé znaczenie
osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie
jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wiadzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgp zgodnie
obowigzujgcg procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i
w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych
i higienicznych asystowata Ci inna osoba z instytucji. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna
nad dzie¢mi nalezg do Twoich obowigzkdw, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczyé
celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zapraszac¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé sie z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty



komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wiasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicdw oraz opiekundw.

Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wtasnych dziatan w Internecie.
Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz
spotka¢  rodzicow/opiekundéw, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach
spotecznosciowych i ustawiend prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twéj profil jest
publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w Twojg cyfrowa
aktywnosc.

1. Nie wolno Ci nawigzywa¢ kontaktow z dzie¢m i uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie zajec¢ osobiste urzgdzenia elektroniczne powinny by¢ wytgczone lub wyciszone,
a funkcjonalno$é bluetooth wtgczana wytacznie w celu przeprowadzenia zajeé.



Zatqcznik nr 3 do Standarddw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Zasady bezpiecznych relacji miedzy rowiesnikami w Publicznym Przedszkolu w Wiskitkach

1. Dzieci majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym $rodowisku, takze w przedszkolu.
Nauczyciele i personel chronig dzieci i zapewniajg im bezpieczenstwo.

2. Dzieci majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okre$lonych w statucie
przedszkola oraz ustalonych w kodeksie przedszkolaka.

3. Dzieci uznajg prawo innych dzieci do odmiennosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne,
geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, cechy fizyczne,
niepetnosprawnos¢. Nie naruszajg praw innych dzieci — nikogo nie dyskryminuja
ze wzgledu na jakgkolwiek jego odmiennosc.

4. Zachowanie i postepowanie dzieci wobec kolegdw/innych oséb nie narusza ich poczucia
godnosci/wartosci osobiste;.

5. Kontakty miedzy dzieémi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,
np. uzywanie zwrotéw grzecznosciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam; uprzejmos¢;
zyczliwosé; wolny od wulgaryzmoéw jezyk.

6. Dzieci akceptuja i szanujg siebie nawzajem.

7. Dzieci okazujg zrozumienie dla trudnosci i problemodw kolegéw/kolezanek i oferujg im pomoc.
Nie kpig, nie szydzg z ich stabosci, nie wysmiewajg ich, nie krytykuja.

8. W kontaktach miedzy sobg dzieci nie zachowujg sie prowokacyjnie i konkurencyjnie. Nie majg
poczucia zagrozenia i nie odczuwajg wrogosci ze strony kolegéw/kolezanek.

9. Dzieci majg prawo do wtasnych pogladéw, ocen i spojrzenia na swiat oraz wyrazania ich, pod
warunkiem, ze sposdb ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza
krzywdy.

10. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrdd dzieci nie
moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Dzieci nie majg prawa stosowac
z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy wobec swoich
kolezanek i kolegdw.

11. Jesli dziecko jest swiadkiem stosowania przez inne dziecko jakiejkolwiek formy agresji lub
przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np.: pomaga ofierze, chroni jg, szuka pomocy dla
ofiary u osoby dorostej.

12. Wszystkie dzieci znajg obowigzujgce w przedszkolu procedury bezpieczenstwa — wiedzg, jak
zachowywac sie w sytuacjach, ktore zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczedstwu innych
dzieci, gdzie i do kogo dorostego mogg sie w przedszkolu zwrdéci¢ o pomoc.

13. Jesli dziecko stato sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w przedszkolu pomoc,
zgodnie z obowigzujgcymi procedurami.



Zasady rozwigzywania sytuacji konfliktowych pomiedzy réwiesnikami

w Przedszkolu:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Komunikacja: Zachecaj dzieci do otwartej, szczerze i empatycznej komunikacji. Ucz, aby
wyrazaty swoje uczucia i potrzeby bez agresji lub obrazliwych stéw.

Stuchanie: Wazne jest, aby uczy¢ dzieci umiejetnosci stuchania drugiej strony. Kazdy
uczestnik konfliktu powinien by¢ wystuchany i zrozumiany.

Empatia: Ucz dzieci, aby prébowaty zrozumieé sytuacje z perspektywy drugiej osoby. To
pomaga w budowaniu empatii i zrozumienia.

Rozpoznawanie emocji: Pomdéz dzieciom rozpoznawac swoje wiasne emocje i emocje
innych. To umozliwi lepsze zrozumienie zrddta konfliktu.

Rozmowa z trzecig osoba: Zacheé dzieci do poszukiwania neutralnej osoby, ktéra moze
pomac w rozwigzaniu konfliktu, jesli nie s w stanie samodzielnie go rozwigzac.

Negocjacje: Ucz dzieci umiejetnosci negocjacji i kompromisu. Dziel sie przyktadami, jak
mozna osiggng¢ win-win w trudnych sytuacjach.
Rozwigzania problemoéw: Naucz dzieci, jak rozwigzywaé problemy krok po kroku. Poméz im

okresli¢ mozliwe rozwigzania i konsekwencje kazdego z nich.

Bez przemocy: Podkresl, ze przemoc fizyczna, werbalna czy emocjonalna nie jest
akceptowalna. Naucz dzieci, jak radzi¢ sobie z konfliktami bez uciekania sie do przemocy.

Zachowanie respektu: Podkreslaj znaczenie szacunku w trakcie rozwigzywania konfliktéw.
Kazda osoba zastuguje na szacunek, niezaleznie od sytuacji.

Wzajemne wybaczanie: Ucz dzieci, ze kazdy popetnia btedy, i promuj idee wybaczania
i dawania drugiej szansy.

Dorosty nadzér: W trudniejszych przypadkach lub gdy dzieci nie sg w stanie same rozwigzac
konfliktu, zaangazuj dorostych, takich jak nauczyciele, specjalisci lub rodzice.

Edukacja na temat réznic kulturowych i spotecznych: Poméz dzieciom zrozumieé rdznice
miedzy ludZzmi i kulturami jako okazje do nauki i wzajemnego szacunku, a nie jako przyczyne
konfliktow.

Monitorowanie i interwencja: Naucz dzieci, jak rozpoznawa¢ konflikty, zanim eskalujg sie i
jak proaktywnie interweniowac w celu ich rozwigzania.

Wsparcie psychologiczne: Zapewnij dostep do wsparcia psychologicznego dla dzieci, ktorzy
doswiadczajg trudnych konfliktéw lub majg trudnosci w radzeniu sobie z emocjami.

Kultura przedszkola: Stwoérz kulture oparta na zasadach szacunku, otwartosci
i dialogu. To pomoze w prewencji konfliktéw i promowaniu pozytywnych relacji.

Dobre zarzgdzanie konfliktami jest waznym elementem edukacji spotecznej, ktéry pomaga

dzieciom rozwija¢ umiejetnosci interpersonalne i budowaé zdrowe relacje z réwiesnikami.

Niedozwolone zachowania dzieci w przedszkolu:



1. Stosowanie agresji i przemocy wobec dzieci/innych oséb:

a) agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, np.:

bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;

wymuszenia;

naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;

fizyczne zaczepki;

zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;

rzucanie w kogos przedmiotami;

b) agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:

obelgi, wyzwiska;

wy$miewanie, drwienie, szydzenie;
bezposrednie obrazanie;

plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie;

grozby;

c) agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:

2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w przedszkolu, np. rzucanie piaskiem, kamieniami,
patykami, przynoszenie do przedszkola ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw.

ponizanie;
wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;
pisanie/rysowanie na $cianach;

wulgarne gesty;

niszczenie/zabieranie rzeczy nalezgcych do innych;
straszenie;

gapienie sie;

szantazowanie.

3. Uzywanie przemocy fizycznej w grach i zabawach:

4. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali. Wyjscie bez zezwolenia poza teren

Niebezpieczne zabawy,

Przymuszanie innych do uczestnictwa w agresywnych grach;

przedszkola.

5. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczeAstwa podczas zaje¢ i zabaw organizowanych

w przedszkolu. Celowe zachowania zagrazajgce zdrowiu badz zyciu.



6. Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek, wyjs¢ poza teren przedszkola, wyjs¢ na plac
zabaw.

7. Niestosowne odzywanie sie do kolegdw lub innych oséb w przedszkolu.
8. Uzywanie wulgaryzméw.
9. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych oséb oraz wtasnosci przedszkola.

10. Kradziez/przywtaszczenie wiasnosci kolegéw/kolezanek lub innych oséb oraz witasnosci
przedszkola.

11. Wytudzanie rzeczy od kolegéw/kolezanek.
12. Wystugiwanie sie kolegami/kolezankami w zamian za korzysci materialne.
13. Rozwigzywanie w sposdb sitowy konfliktodw z kolegami. Udziat w bdjce.

14. Szykanowanie kolegéw/kolezanek lub innych oséb w przedszkolu z powodu odmiennosci
przekonan, religii, $wiatopogladu, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spotecznego,
niepetnosprawnosci, wygladu.

15. Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie).

16. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegéw/kolezanek, wulgaryzmy. Ktamanie,
oszukiwanie kolegéw/innych osdb.

17. Nekajace zachowania (bullying):

* Rozprzestrzenianie plotek,

* Systematyczne znecanie sie nad jednym dzieckiem;
18. Molestowanie seksualne:

* Niestosowne dotykanie,

* Niemoralne uwagi seksualne.
19. Zachowania cyberprzemocy:

*  Wysmiewanie w Internecie,

* Cyberprzemoc,

* Przywtaszczenie tozsamosci,

* Grozby w Internecie,

* Rozpowszechnianie nielegalnych tresci,

* Szantazowanie poprzez uzycie zdjeé, filmikdw czy informac;ji.

Nalezy pamietaé, ze skuteczne przeciwdziatanie tym zachowaniom wymaga wspodfpracy ze
wszystkimi uczestnikami $rodowiska przedszkolnego, w tym nauczycielami, pracownikami
przedszkola, dzieémi, rodzicami/opiekunami oraz specjalistami ds. edukacyjnych
i psychospotecznych. Wdrazanie programoéw edukacyjnych, promowanie szacunku i empatii oraz



aktywne srodki interwencji sg kluczowe w procesie przeciwdziatania zachowaniom
niedozwolonym.



Zatqgcznik nr 4 do Standarddéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie (np._
wolontariuszy, pracownikéw przedszkola oraz inne osoby, ktére majg kontakt z matoletnimi)

Gdy podejrzewasz, ze matoletni:




Zatqgcznik nr 5 do Standarddéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia,
czyli takg, ktdra nie ukonczyta 18. Roku zycia (przemoc réwiesnicza)

Gdy podejrzewasz, ze matoletni:




Zatgcznik nr 6 do Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica/opiekuna

Gdy podejrzewasz, ze matoletni:







Zatqcznik nr 7 do Standarddw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

pieczgtka Przedszkola

Wiskitki, ...ooeeviieeeneen.

Prokuratura Rejonowa
w Zyrardowie
ul. Stefana Okrzei 58,

96-300 Zyrardéw

ZAWIADOMIENIE O MOZLIWOSCI POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

Niniejszym jako .......ccceeveenneee , Zawiadamiam o mozliwosci popetnienia przestepstwa z art.... KK....
na szkode dziecka, tut. Przedszkola, tj. matoletniego.........cccceveneuenn. urodzonego dnia................
W e eee e , ZaMieszKategO W .......cccvveiveeeivievecececeee

przez

dane sprawcy przemocy

POIEEAJZCEE0 NA TYM, Z€ eoevveerreeteeete ettt et r b et e sreeae e , czym wypetnit znamiona
przestepstwa stypizowanego w art. ...... KK.... Tym samym, wnosze o wszczecie postepowania
przygotowawczego i podjecie niezbednych czynnosci dowodowych celem pociaggniecia sprawcy
do odpowiedzialnosci karnej.

UZASADNIENIE



Zatqcznik nr 8 do Standarddw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

pieczqtka Przedszkola

Sad Rejonowy w Zyrardowie

ul. Aleja Partyzantéw 3,

96-300 Zyrardéw
Przedszkole Publiczne
w Wiskitkach
ul. Spétdzielcza 2
96-315 Wiskitki
WNIOSEK O WGLAD W SYTUACIJE RODZINNA DZIECKA
Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego .......cccveeeevveeeevreevececieeiee e, urodzonego

.................. W oriieceeieeeeeenes, ZAMIESZKATEGO W e PrZY ULICY e,

UZASADNIENIE



Zatqcznik nr 9 do Standarddw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Karta interwenc;ji

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych Data Dziatanie
przez
pedagoga/psychologa

5. Spotkania z opiekunami | Data Opis spotkania
dziecka

6. Forma podjetej e Zawiadomienie . W | e Inny rodzaj
interwencji (zakresli¢ o podejrzeniu niosek o interwencji. Jaki?
wiasciwe) popetnienia Wglgdw | e,

przestepstwa SYtUacie | e

dziecka/r | e,

odziny | ...

7. Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktorego
zgtoszono interwencje)
data interwencji

8. Woyniki interwencji: Data Dziatanie

dziatania organéw
wymiaru

sprawiedliwosci, jesli

placowka uzyskata




informacje o
wynikach/dziatania
placéwki/dziatania
rodzicow




Zatqcznik nr 10 do Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Przedszkolu Publicznym
w Wiskitkach

Nasze wartosci:

1.

W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkdéw dzieci.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekrdj dzieci — chtopcow i
dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i
reprezentujace rézne grupy etniczne.

Zgoda rodzicéw/opiekundw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko

wtedy wigzaca, jesli rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzgcym sie z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1.
2.

Pisemnga zgode rodzicoéw/opiekundw prawnych na przetwarzanie wizerunku dzieci.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdje¢/
nagran online.

Unikanie podpisywania zdjeé/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia
i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczgcych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez nasza
placowke).

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

e wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane,
a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, o$mieszajgca ani nie
ukazuje go w negatywnym kontekscie,

» zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowa¢ na czynnosciach

wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawiac dzieci w grupie,
a nie pojedyncze osoby.



6.

Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub
ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjec
po odejsciu z placowki.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie
jak inne niepokojace sygnaty dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Przedszkola Publicznego w Wiskitkach

W sytuacjach, w ktérych nasza placowka rejestruje wizerunki dzieci do witasnego uzytku,

deklarujemy, ze:

1.

Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.

Zgoda rodzicéw/opiekundw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez
nas na pismie.

. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu

fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:
e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,

e niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej placowki,

e poinformowanie rodzicow/opiekundw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkdéw dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen

i uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku

kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1.

Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki
dzieci i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —
przez ich rodzicéw/opiekundéw prawnych.

Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba Zze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode,



3. Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewnic sie, kto bedzie mogt uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele medidw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, muszg zgtosi¢ taka
prosbe wczesniej i uzyskaé zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie,
Ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci. Oczekujemy informacji o:

e imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujgcej o zgode,
e uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb
i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,
e podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
2. Personelowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placéwki bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekgji.

3. Personel placéwki nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieémi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w
kontakcie z przedstawicielami medidéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.

4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen placéwki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujgc taka
decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby uniemozliwic¢
rejestrowanie przebywajgcych na terenie placowki dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowad ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami
prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposdb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowadé
dziecko, aby nie utrwalaé jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie,
jakie  przyjmiemy, nie bedzie wykluczajgce dla dziecka, ktérego wizerunek
nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjec i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposdb zgodny z prawem
i bezpieczny dla dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej
na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane
w folderze chronionym z dostepem ograniczconym do oséb uprawnionych przez



placowke. Nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o
archiwizacji i/lub okres ustalony przez placéwke w polityce ochrony danych osobowych.

Nie przechowujemy materiatdw elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci
na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komodrkowe
i urzagdzenia z pamiecia przenosna (np. pendrive).

Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikdw osobistych urzadzen rejestrujgcych
(tj. telefony komodrkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania
wizerunkow dzieci.

. Jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujgce nalezgce
do placowki.



Zatqcznik nr 11 do Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych

w Przedszkolu Publicznym w Wiskitkach

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidow elektronicznych w Przedszkolu

Publicznym w Wiskitkach.

1.

Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostep do Internetu personelowi
do uzytku w trakcie zajeé.

Siec¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzyc.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie placéwki bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Wyznaczona jest osoba/firma odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placéwce.
Do obowigzkéw tej osoby naleza:

b. Zabezpieczenie sieci internetowej placoéwki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

c. Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

d. Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem podtaczonych do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie
ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o dziecku,
ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu, ktére aranzuje dla dziecka
rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczeistwa w Internecie.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

Dzieci nie majg dostepu do samodzielnego korzystania z Internetu. Ich dostep
do Internetu jest dopuszczony wytacznie w celach edukacyjno-wychowawczych podczas
zajed.

W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Procedura wsparcia ze strony przedszkola dla dziecka doswiadczajgcego cyberprzemocy

1.

Raportowanie i zgtaszanie:

Nauczyciele, personel administracyjny i inne dzieci powinni by¢ zachecani do zgtaszania
wszelkich przypadkdow cyberprzemocy, z ktérymi sie zetkneli.



Przedszkole powinno mie¢ wyznaczone osoby odpowiedzialne za przyjmowanie
i dokumentowanie zgtoszen.

Pierwsza pomoc psychologiczna:

Zapewnij dziecku wsparcie psychologiczne w pierwszej kolejnosci. Przeprowadz
rozmowe, wystuchaj jego uczuc¢ i doswiadczen oraz okresl jego potrzeby.

Bezpieczenstwo online:

Jesli cyberprzemoc ma miejsce online, pomdz dziecku w zabezpieczeniu swoich profili,
zmianie haset i ograniczeniu dostepu do przestanych tresci.

Zalecaj rodzicom matoletniego, aby zgtosili incydent odpowiednim organom $cigania lub
platformie internetowe;.

Wsparcie psychologiczne i terapia:

Zaproponuj lub dostarcz wsparcie psychologiczne, terapeutyczne lub konsultacje
psychologiczne dla dziecka, ktére doswiadczyto cyberprzemocy. Wspomnij
o dostepnych zasobach w zakresie pomocy psychologicznej.

Kontakt z rodzicami:

Poinformuj rodzicow dziecka o incydencie i pracy przedszkola nad rozwigzaniem
problemu. Zorganizuj spotkanie z rodzicami, na ktérym omodwisz sytuacje i mozliwe kroki
do podjecia.

Dziatania dyscyplinarne:

Wspdtpracuj z odpowiednimi organami wewnetrznymi przedszkola, aby ustali¢
odpowiednie konsekwencje dla sprawcy cyberprzemocy.

W miare mozliwosci wyjasnij dzieciom konsekwencje i zachecaj do odpowiedzialnego
zachowania online.

Monitorowanie i zapobieganie:

Monitoruj sytuacje, aby upewnic sie, ze cyberprzemoc nie kontynuuje sie. Wspotpracuj z
dzieémi i nauczycielami, aby promowac kulture przedszkola wolng od przemocy.

Konsultacje z ekspertami:

Jesli incydent jest szczegdlnie powazny lub wymaga specjalistycznego podejscia, rozwaz
skonsultowanie sie z ekspertami ds. cyberprzemocy lub prawnikami specjalizujgcymi sie
w tym obszarze.

Edukacja i prewencja:

Przeprowad? zajecia edukacyjne dla dzieci na temat bezpieczeristwa online, kultury
internetowej i konsekwencji cyberprzemocy. Promuj odpowiednie zachowania online i
wskazuj, jak reagowacd na cyberprzemoc.

10. Raportowanie do organéw scigania:



W przypadku powaznych incydentéw lub zagrozenia bezpieczenstwa, rozwaz zgtoszenie
sprawy odpowiednim organom $cigania.

Wszystkie dziatania powinny by¢ podejmowane w sposdb poufny i wrazliwy na potrzeby
i emocje dziecka. Wspédtpraca z rodzicami jest kluczowa, aby zapewni¢ kompleksowe
wsparcie i ochrone dziecka doswiadczajgcego cyberprzemocy.

W jakich sytuacjach cyberprzemocy wobec dzieci nalezy kontaktowac sie z policjg

Kontaktowanie sie z policia w przypadku cyberprzemocy wobec dzieci jest zaleine

od konkretnej sytuacji, ale ogdélnie mozna rozwazy¢ skorzystanie z pomocy organdéw Scigania w

nastepujgcych przypadkach:

1.

Zagrozenie bezpieczenstwa dziecka: Jesli istnieje dowdd na to, ze cyberprzemoc zagraza
bezpieczenstwu fizycznemu lub psychicznemu dziecka, nalezy natychmiast skontaktowad
sie z policjg. Przyktady obejmujg grozby smierci, szantaz, wykorzystywanie intymnych
materiatdw lub inne dziatania, ktére sugeruja realne niebezpieczenstwo.

Przemoc seksualna online: W przypadku dowoddw na przemoc seksualng online, takg jak
gwatt wirtualny, wykorzystywanie dziecka do produkcji pornografii dzieciecej lub innego
rodzaju przestepstwa seksualne, konieczne jest zgloszenie tego organom $cigania.
Przemoc seksualna jest bardzo powaznym przestepstwem.

Dziatania przestepcze: Jesli cyberprzemoc obejmuje dziatania przestepcze, takie jak
kradziez tozsamosci, wytudzenie pieniedzy, rozpowszechnianie tresci pornograficznych z
udziatem dzieci lub inne przestepstwa zwigzane z komputerami
i Internetem, nalezy zgtosic¢ to policji.

Uporczywe nekanie: Jesli dziecko doswiadcza uporczywego nekania online, ktére
prowadzi do znaczacych zaktécen w jego zyciu lub zdrowiu psychicznym, warto zgtosic to
policji. To moze obejmowac sytuacje, w ktérych sprawca uporczywie probuje zaszkodzié
dziecku, wykorzystujac Internet.

Dzielenie sie informacjami z potencjalnymi konsekwencjami prawnymi: Jesli nie jeste$
pewien czy konkretne zachowanie online stanowi przestepstwo, ale masz powazine
obawy co do jego natury lub konsekwencji, warto skonsultowa¢ sie z organami Scigania,
aby uzyska¢ porade prawng i wyjasnienie sytuacji.

W przypadku watpliwosci co do tego, czy nalezy zgtosic sytuacje policji, warto skontaktowad sie

z organem ds. ochrony dzieci lub specjalistyczng organizacjg zajmujgca sie przemocg wobec

dzieci, ktdra moze pomdc ocenié sytuacje i zaproponowac odpowiednie dziatania. Wazne jest,

aby dziata¢ w interesie bezpieczenistwa i dobra dziecka i nie pozostawia¢ sytuacji bez uwagi, jesli

istniejg powazne obawy co do przemocy online.



Zatqcznik nr 12 do Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Monitoring standardéw — Ankieta

Tak Nie

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujgce w placéwce, w
ktdrej pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy
krzywdzenia dzieci

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci
przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakies$ dziatania: jesli tak — jakie,
jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)




Zatqcznik nr 13 do Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Wiskitki, dnia ...

Oswiadczenie

(imie i nazwisko pracownika),

zatrudniony(-a) na stanowisku

w Przedszkolu Publicznym w Wiskitkach,

niniejszym oswiadczam, iz zapoznatem(-tam) si¢ z zarzgdzeniem nr 3 Dyrektora Przedszkola
Publicznego w Wiskitkach z dnia 30 lipca 2024 roku w sprawie wprowadzenia standardow ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem w przedszkolu wraz z zatacznikami i zobowigzuj¢ si¢ do ich

przestrzegania.

(podpis pracownika przedszkola)



