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Podstawa prawna

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. 2021 poz. 1082 oraz zm. 2022
poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1730)

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz.U. 2021 poz. 1915 oraz zm. 2022
poz. 583, 1116, 1730)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. 2021 poz. 1762 oraz zm. 2022
poz. 935, 1116, 1730)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia
ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
policealnej (Dz.U. 2017 poz. 356, zm. 2021 poz. 1533, 2022 poz. 609, 1717)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 roku w sprawie wymagan
wobec szkét i placdwek (t.j. Dz.U. 2020 poz. 2198)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1551)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegétowej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz.U. 2019 poz. 502, zm. 2022 poz.
566, 644)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 21 marca 2022 r. w sprawie organizacji ksztatcenia,
wychowania i opieki dzieci i mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy (Dz.U. 2022 poz. 645,
1711)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placéwkach (t.j. Dz.U. 2020 poz. 1280, zm. 2022 poz. 1594)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zajeé
prowadzonych bezposrednio

z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-
pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogdéw, pedagogdédw specjalnych, psychologow,
logopeddw, terapeutdw pedagogicznych i doradcéw zawodowych (Dz.U. 2022 poz. 1610)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
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prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U.
22017 r. poz. 1646 oraz z 2019 p. 1664)

e Akt zatozycielski,

o Niniejszy Statut.

Strona 3 z 31



Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

81

1. Przedszkole Publiczne w Wiskitkach zwane dalej ,,przedszkolem” jest placéwka publiczna.
2. Przedszkole dziata na podstawie:

a) Ustawy Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (t.j. Dz.U. 2021 poz. 1082, zm. 2022 poz.
655, 1079, 1116, 1383, 1730).

b) Niniejszego statutu.

3. Siedziba przedszkola znajduje sie w Wiskitkach, przy ul. Spétdzielczej 2.

4. Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina Wiskitki.

5. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty w
Warszawie.

6. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
zgrupowanych wedtug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb oraz mozliwosci
rozwojowych.

7. Dane teleadresowe:

Przedszkole Publiczne w Wiskitkach

ul. Spoétdzielcza 2

96-315 Wiskitki

tel./fax: 512 078 000

e-mail: przedszkole@przedszkole-wiskitki.pl

8. Przedszkole postuguje sie nr REGON 141518526 oraz nr NIP 838 186 98 38.

Rozdziat i
Cele i zadania przedszkola

§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo Oswiatowe oraz
w przepisach wydawanych na ich podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z jego podstawg programowa jest:
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a) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

b) budowanie systemu wartosci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie
w tym, co jest dobre, a co zte;

c) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresdw i porazek;

d) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i dorostymi;

e) stwarzanie warunkdw sprzyjajagcych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

f) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w zabawach
i grach sportowych;

g) budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla innych;
h) wprowadzenie dzieci w Swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

i) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy réowiesniczej
i wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

j) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg
wazne w edukacji szkolnej.

3. Sposéb realizacji zadan przedszkola z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego
rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka oraz przygotowaniu go
do nauki w szkole:

a) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wspomagania
indywidualnego rozwoju dziecka;

b) organizowanie opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi, odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwosci przedszkola;

¢) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej
i religijnej (dzieci, ktére nie bedg uczestniczyty w lekcjach religii, na czas ich trwania, przejda
z nauczycielem do innej grupy);

d) rozpoznawanie potrzeb dzieci w zakresie edukacji, opieki, wychowania;
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e) prowadzenie dziatania prozdrowotnego i proekologicznego.

4. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan,
do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $Srodowiskowych, z uwzglednieniem
istniejgcych warunkéw lokalowych, a w szczegdlnosci:

a) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (sposdb organizowania spaceréw i wycieczek
okresla regulamin);

b) dziecko uczeszczajgce na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod opieka
osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zaje¢;

c) organizuje spozywanie positkdw wedtug potrzeb rozwojowych i zalecen lekarskich;

d) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczernstwa zaréwno pod wzgledem fizycznym
jak i psychicznym oraz uswiadamia koniecznos¢ przestrzegania ustalonych wspdlnie zasad;

e) w wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola, bez wzgledu na zakres
ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom;

f) wspodtpracuje z poradnig psychologiczno—pedagogiczng zapewniajagc w miare potrzeb
i mozliwosci konsultacje i pomoc.

5. Szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow
lub prawnych opiekundéw lub osoby upowaznione zapewniajgce dziecku petne
bezpieczenstwo:

a) dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola w godzinach ustalonych
w Statucie Przedszkola, czyli w godzinach pracy przedszkola;

b) rodzice(prawni opiekunowie) na poczatku wrzesnia sktadajg pisemne upowaznienie
dla 0séb mogacych odbiera¢ ich dzieci z przedszkola. Pisemne upowaznienie powinno
zawierac imie, nazwisko, numer i serie dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzica oraz
numer telefonu do rodzicéw lub prawnych opiekundw, a takze podpis osoby upowaznionej do
odbioru;

c) dzieci powinny by¢ przyprowadzane do godz. 8:30;

d) rodzice odpowiedzialni sg za wtasciwe wykorzystanie kodow do domofondéw w celu
zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom;

e) w przypadku spdznienia spowodowanego wazng sytuacjg zyciowq rodzic zobowigzany jest

do telefonicznego powiadomienia pracownikéw przedszkola;
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f) nauczyciel nie moze wydac¢ dziecka osobie znajdujgcej sie pod wptywem alkoholu lub innych
srodkéw odurzajgcych;

g) rodzice (prawni opiekunowie) przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe;

h) nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow(prawnych opiekundw) bez opieki na terenie przedszkola (np.
przed budynkiem, w ogrodzie, w tazience, w szatni);

6. W przypadku czestych spdznien rodzicéw i odbierania dzieci po godzinach pracy przedszkola
bedg podjete nastepujace dziatania:

a) rozmowa dyrektora przedszkola z rodzicami(prawnymi opiekunami) dziecka;

b) wystosowanie listu do rodzicéw(prawnych opiekundéw) dziecka;

c) wystgpienie dyrektora z wnioskiem do wtasciwych organdw o zbadanie sytuacji rodzinnej
wychowanka przedszkola;

d) w przypadku, niemoznosci skontaktowania sie telefonicznego, dziecko pozostaje
pod opieka nauczyciela, ktéry podejmuje proby kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi)
i innymi osobami uprawnionymi do odbioru dziecka. Réwnoczesnie powiadamiany jest
dyrektor, ktéry podejmuje decyzje, jakie dalsze dziatania nalezy podjg¢.

7. W przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb
rozwojowych i mozliwosci dzieci:

a) nieodptatnie prowadzone przez nauczycieli lub instruktordw organizacji pozarzagdowych;
b) dodatkowo ptatne zajecia dodatkowe, ktdre mogg byé organizowane przez firmy
zewnetrzne za zgoda organu prowadzacego;

c) religia na zyczenie rodzicdw (prawnych opiekundéw); nauke religii wtgcza sie do planu zaje¢

przedszkolnych.

Rozdziat Il
Organy przedszkola i ich szczegotowe kompetencje

§3

1. Statut przedszkola okresla kompetencje organdw przedszkola, ktérymi sg:
a) Dyrektor Przedszkola;

b) Rada Pedagogiczna;
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c) Rada Rodzicow

&4

1. Dyrektor Przedszkola:

a) kieruje biezacg dziatalnoscig placéwki, jest uprawniony do wydawania decyzji
administracyjnych;

b) reprezentuje przedszkole na zewnatrz;

c) jest kierownikiem zaktadu pracy i pracodawcg zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i innych pracownikéw niebedacych nauczycielami;

d) prowadzi nadzér pedagogiczny, zapewnienia odpowiednio wykwalifikowang kadre
pedagogiczng;

e) kontroluje realizacje podstawy programowej oraz przestrzegania statutu przedszkola
i respektowanie praw dziecka przez wszystkich pracownikéw przedszkola;

f) inspiruje i wspomaga nauczycieli w tworzeniu przez nich wysokiej jakosci pracy placowki
i podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego oraz wspodtpracy z placéwkami badawczymi
i partnerami spotecznymi;

g) planuje, organizuje i kontroluje dziatalno$é¢ wychowawczo—dydaktyczng i opiekuncza
placéwki zgodng z przepisami prawa;

h) bada potrzeby przedszkola i wykorzystuje wyniki do doskonalenia pracy przedszkola;

i) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

j) obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
oraz inne zajecia i czynnosci wynikajgce z dziatalnosci statutowej przedszkola;

k) przekazuje informacje na temat prowadzonego nadzoru pedagogicznego Radzie
Pedagogicznej oraz organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny;

[) opracowuje plan rozwoju placéwki wspdlnie z Radg Pedagogiczng w oparciu o wnioski
wyptywajgce z catorocznej pracy wychowawczo—dydaktycznej;

t) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy wedtug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach;

m) moze podjac decyzje o powotaniu Spotecznej Komisji Rekrutacyjnej, jezeli istnieje taka
konieczno$¢, przyjeciu dziecka do przedszkola, skresleniu dziecka z przedszkola

po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow;
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n) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedktada go do zatwierdzenia organowi
prowadzgcemu, Radzie Pedagogicznej;

0) przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaty oraz uchwaty Rady Rodzicow
podjete w ramach ich kompetencji, wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow
niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym stosowne organy;

p) koordynuje opieke nad dzie¢mi, tworzy optymalne warunki do ich rozwoju;

r) dysponuje srodkami finansowymi przedszkola i ponosi odpowiedzialnosci za ich prawidtowe
wykorzystanie;

s) planuje i ponosi odpowiedzialnos¢ za realizowanie planu finansowego przedszkola zgodnie
z odpowiednimi przepisami;

s) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola;

u)wspodtpracuje z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujgcymi
i kontrolujgcymi;

v) kieruje politykg kadrowa przedszkola, zatrudniana i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikéw przedszkola;

w) wystepuje z wnioskami o nagrody i odznaczenia dla nauczycieli po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, przyznaje nagrody i wystepuje o nagrody i odznaczenia dla pracownikéw
przedszkola zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

X) wymierza kary porzagdkowe pracownikom zgodnie z odrebnymi przepisami;

y) zapewnienia pracownikom wfasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,
BHP i PPOZ.;

z) koordynuje wspoétdziatania organdw przedszkola, zapewnia im warunki do swobodnego
dziatania zgodnie z prawem oraz wymiane informacji miedzy nimi;

aa) wspoétdziata z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikéw, deleguje
i wskazuje osoby odpowiedzialne do pomocy w realizacji zadan przez placéwke;

bb) dziata zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Przedszkolu Publicznym w Wiskitkach;

cc) prowadzi dokumentacje kadrowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

dd) realizuje i wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdtowych;

ee) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunkdéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

ff) wtasciwe prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci
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wychowaweczej i opiekuncze;j.

gg) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej placowki;

hh) dopuszcza do realizacji programy wychowania przedszkolnego po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej lub pozytywnej opinii doradcy metodycznego;

ii) wspotpracuje z osobami i organizacjami sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzieckiem;

ji) prowadzi kontrole zarzadczg w jednostce.

§5

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola. Dyrektor przedszkola i wszyscy
nauczyciele pracujacy w przedszkolu sg cztonkami Rady Pedagogicznej a jej przewodniczgcym
jest Dyrektor. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu,
ktory okresla zasady pracy i dziatalno$¢ Rady Pedagogicznej. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym Statutem. Przewodniczacy lub inna osoba
na wniosek przewodniczgcego prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialna za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegélnosci:

a) przygotowanie projektu Statutu Przedszkola oraz przedstawienie propozycji jego zmian,
a takze jego uchwalenie;

b) opracowanie koncepcji rozwoju placéwki, rocznych planéw rozwoju;

¢) uchwalenie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej;

d) ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢ w grupach;

e) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

f) podejmowanie uchwat dotyczgcych spraw wychowawczych w odniesieniu do dzieci
sprawiajgcych problemy wychowawcze;

g) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy;

h) opracowanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci opiekunczo — wychowawczo —

dydaktycznej;
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i) opiniowanie:

projektu planu finansowego przedszkola;

organizacji pracy placéwki;

wynikéw pracy wychowawczej i edukacyjnej z dzie¢mi;

propozycji dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych
i opiekunczych;

whnioskéw dyrektora o nagrody, odznaczenia i wyrdznienia dla nauczycieli;

powierzenia stanowiska dyrektora, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do konkursu
nikt sie nie zgtosit;

dopuszczenia do uzytku w przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela programu
wychowania przedszkolnego lub programu nauczania;

delegowania przedstawiciela Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej wyfaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora placéwki;

przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

powierzenia stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu;
odwotania ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego;

programu wychowawczego i profilaktycznego;

wyboru przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego

odwotanie nauczyciela od oceny pracy.

3. Pozostate kompetencje Rady Pedagogicznej:

a) zbiera sie na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem, przed rozpoczeciem
roku szkolnego, w kazdym semestrze i po zakoriczeniu roku szkolnego;

b) podejmuje decyzje w formie uchwat; uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane
sg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy liczby jej cztonkdw (w przypadku
réwne;j liczby gtoséw, gtos dyrektora liczony jest podwajnie);

c¢) moze wystepowaé do organu prowadzgcego z wnioskiem o odwotanie dyrektora
ze stanowiska oraz do Kuratorium Oswiaty o zbadanie i ocene dziatalnosci przedszkola,
dyrektora lub nauczyciela zatrudnionego w placéwce.

d) powotuje sposrdéd siebie zespdt do rozstrzygania ewentualnych spraw spornych i uzgadnia
stanowisko co do podjetej decyzji;

e) wnioskuje o nadanie imienia placéwce;
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f) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkdw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli.

4. Cztonkéw Rady Pedagogicznej obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej
spraw poruszanych na posiedzeniach rady, ktére mogg narusza¢ dobro wychowankodw,
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw; informacje o dziecku moga by¢ udzielane
tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka i tylko przez nauczycieli;

5. Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani s3 do przestrzegania przepisow o ochronie
danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z zapobieganiem i zwalczaniem przestepczosci.
6. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ zwotywane na wniosek organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny, organu prowadzgcego albo 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane, a czas ztozenia protokotu do podpisu
wynosi 7 dni.

8. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg brac udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane

przez jej przewodniczgcego za zgodga lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

86

1. Rada Rodzicow jest organem spotecznym przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicéw
dzieci uczeszczajagcych do przedszkola. W skfad Rady Rodzicéw wchodzi po trzech
przedstawicieli rad oddziatowych, wybranych w jawnych wyborach na zebraniu rodzicow
dzieci danego oddziatu. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym
roku szkolnym. Rada Rodzicow dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktéry
nie moze byé sprzeczny ze Statutem Przedszkola Publicznego w Wiskitkach.

2. Do kompetencji Rady Rodzicdw nalezy:

a) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;

b) wnioskowanie do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

c) wyrazanie opinii o pracy nauczyciela, ktéory ubiega sie o kolejny stopied awansu
zawodowego;

d) wybér przedstawicieli do komisji oraz innych ciat, w ktorych przepisy przewidujg udziat
przedstawicieli rodzicow;

e) wykonywanie innych uprawnien przewidzianych przez regulamin rady;

f) wystepowanie do Rady Pedagogicznej, Organu Prowadzgcego, dyrektora z wnioskami

i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw przedszkola;
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g) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zzrédet; zasady
wydatkowania funduszy okresla regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow;

3. Decyzje Rady Rodzicéw s3 jawne.

&7

1. Koordynatorem wspdtdziatania poszczegdlnych organdow jest dyrektor przedszkola, ktéry
zapewnia kazdemu z organdéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetenc;ji i umozliwia biezgcg wymiane informacji.

a) wszystkie organy przedszkola zobowigzane sg do wspoétpracy, przekazywania na biezgco
informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach;

b) zarzadzenia wtadz zwierzchnich, przepisy prawne, zmiany w prawie oswiatowym dyrektor
przekazuje na posiedzeniach rady pedagogicznej;

¢) z zarzadzeniami dyrektora przedszkola zawartymi w ksigzce zarzgdzen zobowigzany jest
zapoznac sie kazdy nauczyciel i pracownik placéwki oraz potwierdzi¢ to wtasnym podpisem;
d) informacje dotyczgce biezgcej dziatalnosci przedszkola umieszczane sg na tablicach
ogtoszen w holu przedszkola;

e) przeptyw informacji pomiedzy dyrektorem przedszkola, nauczycielami a rodzicami odbywa
sie na zebraniach poszczegdlnych oddziatdw oraz poprzez wywieszanie informacji na tablicach
ogtoszen;

f) protokoty spotkan i dokumentacja dziatalnosci organéw przedszkola przechowywana jest

zgodnie z przepisami prawa.

§8

1. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placowki, uwzgledniajac
zakresy kompetencji tych organdéw. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola,
w ktorych strong jest dyrektor placéwki podejmuje sie nastepujace dziatania:

a) powotuje sie zespdt mediacyjny; w sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw przedszkola, z tym, ze dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole;

b) Rada Pedagogiczna lub Rada Rodzicow zwraca sie z prosbg rozstrzygniecie sporu do organu

Strona 13 z 31



prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzér;

c) zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a
w przypadku niemoznosci rozwigzania problemu przyja¢ rozwigzanie w drodze gtosowania;
decyzja zespotu mediacyjnego jest ostateczna, jednakze kazdej ze stron przystuguje wniesienie

zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdziat IV
Zasady finansowania przedszkola

§9

1. Przedszkole jest jednostkg budzetows, ktdrej dziatalnos¢ finansowana jest przez Gmine
Wiskitki.

2. Bezptatne nauczanie, wychowanie i opieka nad dzie¢mi uczeszczajgcymi do przedszkola
odbywa sie w godzinach 09:00 — 14:00, w godz. 07:00 — 09:00 i 14:00 — 17:00 rodzice uiszczajg
opfate w kwocie 1 zt za kazdg rozpoczetg godzine;

3. Przedszkole moze otrzymywac darowizny, ktére ewidencjonowane sg zgodnie z przepisami
o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych. Darowizny mogga by¢ wydatkowane
zgodnie z decyzjg darczyncy;

4. W przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z 3 positkéw: $niadanie, dwudaniowy obiad,
podwieczorek;

5. Opfaty za czesne i wyzywienie nalezy wnosi¢ do 10 kazdego m-ca na wyznaczony rachunek
bankowy przeznaczony na owe optaty;

6. Rodzice otrzymujg informacje w formie pisemnej o wysokosci optfat za pobyt i wyzywienie

w danym miesigcu oraz numer konta bankowego, na ktéry nalezy dokonac wptaty.
Rozdziat V
Ogdlne zasady organizacji zaje¢ w przedszkolu

§10

1. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest na podstawie podstawy

programowej opracowanej przez Ministra Edukacji Narodowe;.
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10.

11.

2. Dzieci szescioletnie majg obowigzek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku 3-6 lat.

4. W wyjatkowych sytuacjach mozna do przedszkola przyjac dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.
5. W przedszkolu jest 8 oddziatdw liczagcych maksymalnie 25 dzieci. Liczba w oddziale nie moze
przekraczac 25 dzieci.

6.Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajgcych,
nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosic:

a) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — 15 minut;

b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — 30 minut.

7. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
8. Sposdéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.
9. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio
dobranym sprzetem terenowo - rekreacyjnym dostosowanym do wieku dzieci.

Nauczyciele dbajg o codzienny pobyt dzieci na Swiezym powietrzu z uwzglednieniem

warunkéw pogodowych.

Osoby niebedace obywatelami polskimi mogg korzysta¢ z nauki i opieki w przedszkolu

na warunkach obywateli polskich.

Nauczanie zdalne

§11

1. Zajecia w przedszkolu zawiesza sie, na czas okreslony, w razie wystgpienia:

a) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich

lub miedzynarodowych,

b)

temperatury zewnetrznej mierzonej o godzinie 21.00 w dwdch kolejnych dniach
poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynoszacej — 152C lub nizszej, lub w pomieszczeniach,

w ktérych sg prowadzone zajecia z dzie¢mi, zagrazajgcej zdrowiu dzieci co najmniej 18°C,

) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,
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d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, w ktérych mowa w ust. 1, na okres powyzej 2 dni dyrektor
organizuje dla ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od 3 dnia zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa

w ust. 1.

3. Szczegdtowe powody i tryb zawieszania zajeé¢ okreSlone sg w rozporzgdzeniu w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach z 31 grudnia

2002 r.
4. Zapewniona bedzie mozliwos¢ odstgpienia od nauki zdalnej, mimo ustawowego obowigzku jej
realizacji:

® 7a zgodg organu prowadzgcego,

® po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

5. W okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
nauczyciele przekazujg rodzicom dzieci materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ w domu
za posrednictwem komunikatora Facebook / Messenger, email, a takze informujg rodzicow
o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach oraz formach ich realizacji przez dziecko

w domu.

6. Jesli rodzice dziecka nie posiadajg dostepu do Internetu, nauczyciel przesyta na telefon
komdrkowy rodzica informacje o dostepnych materiatach niezbednych do realizacji zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, a takze mozliwych sposobach

i formach ich realizacji przez dziecko w domu.

7. Rodzice przesytajg wykonane przez dziecko zadania w sposdb uzgodniony z nauczycielem.
8. Jesli dziecko korzysta z zaje¢ organizowanych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, specjalisci przesytajg w sposéb uzgodniony z rodzicem (prawnym opiekunem)
informacje o dostepnych materiatach, a takze mozliwych sposobach i formach ich realizacji

w domu.

9. Dyrektor przedszkola, na wniosek rodzicéw dziecka i w porozumieniu z organem
prowadzgcym, umozliwiajg dziecku, ktére posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego

obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik
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ksztatcenia na odlegto$é, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego

rocznego przygotowania przedszkolnego.

Rozdziat VI
Szczegotowe zasady organizacji pracy przedszkola

§12

1. Przedszkole funkcjonuje caty rok kalendarzowy, z wyjgtkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy po wczesniejszym uzgodnieniu przez dyrektora przerwy w pracy przedszkola.

2. Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzesnia kazdego roku, a koriczy 31 sierpnia nastepnego roku.
3. Przerwa wakacyjna ustalana jest w porozumieniu z organem prowadzacym.

4. Realizacja tresci zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego odbywa
sie przez caty dzien pobytu dziecka w przedszkolu w trakcie zaje¢ kierowanych
i niekierowanych.

5. Szczegbétowq organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, oczekiwan rodzicow oraz odrebnych przepiséw wynikajgcych
z realizacji podstawy programowej i arkusza organizacji.

6. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku oparta jest na rytmie dnia, czyli powtarzajgcych sie
sytuacyjnie fazach, ktére pozwalajg dziecku na stopniowe zrozumienie pojecia czasu
i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju.

7. Podczas pobytu dzieci w przedszkolu bardzo wazna jest zabawa, aktywnos$¢ ruchowa
i muzyczno - rytmiczna.

8. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

a) 8 sal dydaktycznych;

b) sale integracji sensorycznej;

c) aule widowiskowg;

d) duzy hol;

e) pokdj nauczycielski

f) pomieszczenia administracyjno—gospodarcze;
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16.

g) kuchnie;

h) szatnie dla dzieci;

i) pomieszczenia sanitarne;

j) gabinet do zajeé specjalistycznych dla psychologa i logopedy, w ktédrym prowadzone s3
indywidualne i grupowe zajecia terapeutyczne oraz konsultacje z rodzicami.

9. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z placu zabaw; zasady pobytu dzieci
na placu zabaw okresla ogdélnodostepny regulamin znajduje sie na placu zabaw.

10. Przedszkole organizuje réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki; program wycieczek
oraz imprez dostosowuje do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizycznej. Zasady organizacji wycieczek i wyjs¢ poza teren przedszkola reguluja
odrebne regulaminy i procedury.

11. Przedszkole organizuje na terenie placéwki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne,
spotkania z twdércami sztuki, kultury i sportu.

12. Powyzsze formy edukacyjne optacane sg z funduszy Rady Rodzicéw.

13. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola
z uwzglednieniem przepisdw w sprawie realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz aktualnych potrzeb srodowiska.

14. Przedszkole funkcjonuje w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:00-17:00.
15. Dzieci przyprowadzane sg do godziny 8:30.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty jednemu wychowawcy.

17. W miare mozliwosci nauczyciele opiekujg sie jednym oddziatem przez caty okres
uczeszczania dziecka do przedszkola. Stuzy to zapewnieniu ciggtosci i skutecznosci pracy
wychowawczo - dydaktyczne;j.

19. Decyzje w sprawie przydziatu nauczycieli do poszczegdlnych oddziatéw podejmuje
dyrektor przedszkola.

19. W okresach obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne, dyzur wakacyjny
oraz zwiekszeniu liczby zachorowan) przedszkole moze prowadzi¢ zajecia w grupach tgczonych
z zachowaniem zasady faczenia grup zblizonych wiekiem.

20. W przedszkolu w ramach przygotowania dzieci do postugiwania sie jezykiem nowozytnym
nauczyciele stwarzajg dzieciom warunki do ostuchania sie jezykiem w réznych sytuacjach zycia

codziennego. Przy wyborze jezyka bierze sie pod uwage jaki jezyk jest nauczany w pobliskich
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szkotach podstawowych.
21. Przedszkole w porozumieniu z Radg Rodzicow i Miejsko - Gminnym Osrodkiem Pomocy
Spotecznej, otacza opieka dzieci, ktérym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych

potrzebna jest dorazna pomoc materialna.

Rozdziat VII
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§13

1.W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2. W przedszkolu zatrudnieni sg specjalisci: psycholog, logopeda, terapeuta integracji
sensorycznej i pedagog specjalny.

3. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo - dydaktyczng i jest odpowiedzialny za jakos$¢
i wyniki tej pracy, a takze bezpieczeristwo powierzonych jego opiece dzieci.

4. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym sg posiadane kwalifikacje
pedagogiczne do nauczania w przedszkolu, ustalone na podstawie aktualnie obowigzujgcego
rozporzadzenia MEN w sprawie kwalifikacji nauczycieli.

5. Pensum pracy nauczyciela okresla ustawa Karta Nauczyciela.

6.0bowigzki pracownikéw sg regulowane poprzez odpowiednie przepisy takie jak: Prawo
oswiatowe, Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy.

7. Zadania pracownikéw pedagogicznych i pracownikéw administracyjnych okresla Dyrektor

Przedszkola w szczegdtowych zakresach obowigzkéw.

8§14

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym odpowiednim

do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekunczg zgodnie
z dopuszczonym programem wychowania przedszkolnego, odpowiada za jakos¢ i wyniki tej
pracy. Szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

3. Nauczyciel jest rownoczesnie wychowawcg grupy.
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4. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

a) opieka i odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spaceréw itp.;

b) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z dopuszczonym
programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jako$é,;

c) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

d) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji w indywidualnej teczce;

f) ustalanie wnioskéw do indywidualizacji oddziatywan ze wzgledu na potrzeby i mozliwosci
dzieci, w tym trudnosci, deficyty oraz zainteresowania i uzdolnienia;

g) dokonanie analizy gotowosci do nauki w szkole w odniesieniu do dzieci, ktére sg objete
obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym oraz dzieci ktorych rodzice ztozyli
whniosek do dyrektora przedszkola najpdzniej do 30 wrzesnia roku poprzedzajgcego rok
szkolny, w ktérym te dzieci moga rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej.

h) wykorzystanie wynikdw obserwacji do planowania pracy z grupa, indywidualizacji
oddziatywan oraz udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezgcej pracy;

i) stosowanie metod i form wychowania przedszkolnego;

j) wigczanie do praktyki pedagogicznej tworczych i nowoczesnych metod nauczania
i wychowania dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci;

k) wspotpraca ze specjalistami i instytucjami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng, inng, odpowiednig do potrzeb i sytuacji spotecznej dziecka;

[) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kompetencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w rdéznych formach doskonalenia
zawodowego zgodnie z potrzebami przedszkola;

t) dbatosé o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska o estetyke
powierzonej sali przedszkolnej;

m) udziat w pracach rady pedagogicznej zgodnie z regulaminem i kompetencjami Rady
Pedagogicznej;

n) udziat w pracach zespotéw zadaniowych zgodnie z powotaniem dyrektora;

0) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania

przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczgcych
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dziecka, jego zachowania i rozwoju;

p) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

r) zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicéw, do ktérych ma dostep;

s) realizacja uchwat i wnioskéw rady pedagogicznej, wnioskdw i zalecen dyrektora oraz oséb
kontrolujacych;

$) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola a wynikajgcych z biezgcej
dziatalnosci jednostki.

5. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankdw i utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu wspierania rozwoju dziecka na miare jego mozliwosci i potrzeb.
Informacji dotyczgcych dzieci udzielajg rodzicom wytacznie dyrektor i nauczyciele.
Kompetencji takich nie posiadajg pracownicy niepedagogiczni;

6. Nauczyciel wspotpracuje z nauczycielem wspoétprowadzgcym grupe w zakresie planowania
pracy, realizacji oraz analizy podjetych dziatan, ustalania i wdrazania wnioskdw odnoszgcych
sie do grupy oraz poszczegdlnych dzieci;

7. Nauczyciel wspdtpracuje z pracownikami niepedagogicznym oraz specjalistami
zatrudnionymi w przedszkolu na rzecz wspierania rozwoju dzieci;

8. Nauczyciel ma prawo:

a) wyboru lub opracowania programu;

b) doboru pedagogicznych zasad, metod i form pracy odpowiednio do potrzeb i mozliwosci
dzieci;

c) korzystania z uprawnied przystugujacych nauczycielom i pracownikom zawartych w
odrebnych przepisach;

d) rozwoju i awansu zawodowego;

e) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora,
Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-oswiatowych.

9. Nauczyciel dokonuje ewaluacji pracy wtasnej oraz wdraza podjete wnioski na rzecz
witasnego rozwoju zawodowego.

10. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§15
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1. Przedszkole moze zatrudnia¢ nauczycieli do wspotorganizowania ksztatcenia i wychowania
oraz specjalistow zaleznosci od potrzeb w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
oraz ksztafcenia specjalnego.

2. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy:

a) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w Zzyciu
przedszkola,

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

¢) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym
dzieci,

d) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

e) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,

f) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow:

W rozpoznawaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i petne uczestnictwo w zyciu przedszkola,

w udzielaniu przez nich pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j,

g) podejmowanie dziatan w zakresie profilaktyki i réznych probleméw dzieci w wieku

przedszkolnym,

h) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb,

i) udziat w pracach zespotu powotanego dla dziecka posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
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ksztatcenia specjalnego, w tym opracowanie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania

dziecka oraz indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego,

j) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej rodzicom w rozwigzywaniu probleméw

edukacyjnych i wychowawczych oraz rozwijanie ich umiejetnosci wychowawczych.

3. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dzieci,

b) prowadzenie terapii logopedycznej,

c) prowadzenie porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy
dzieci i eliminowania jej zaburzen,

d) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

e) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

f) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow:

W rozpoznawaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i petne uczestnictwo w zyciu przedszkola,

w udzielaniu przez nich pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j,

g) udziat w pracach zespotu powotanego dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym opracowanie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania

dziecka oraz indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego.

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci
oraz monitorowania efektdw oddziatywan terapeutycznych,

b) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych dzieciom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu

przedszkola,
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c) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, zaje¢ niwelujgcych problemy
emocjonalno — spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

d) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspétpracy z rodzicami dzieci,

e) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

5. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

a) wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placéwki do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty i placdwki oraz dostepnosci, o ktérej
mowa w ustawie z 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zzyciu szkoty i
placéwki,

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne ucznia;

b) wspodtpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
c) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidéw Ilub trudnosci w ich

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeld utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
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uczestnictwo w zyciu szkoty przedszkola,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;

d) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i

nauczycielom,

f) wspodtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w przepisach o

organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

g) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty lub placdwki majgcego na celu podnoszenie jakosci edukacji wtgczajace;j.

§16

Przedszkole zatrudnia innych pracownikdédw administracji i obstugi, sg nimi:

a) sekretarka — prowadzi sekretariat przedszkola i terminarz dyrektora, dba o dokumentacje,
udziela informacji osobom zainteresowanym;

b) kierownik gospodarczy — sprawuje kontrole nad pracownikami niepedagogicznymi, dba o
gospodarke finansowg i materiatowg przedszkola, prowadzi polityke kadrowg pracownikéw;
c) intendent/dietetyk — prowadzi gospodarke zywieniowg przedszkola, sporzadza jadtospis,
zaopatruje magazyny kuchenne w zywnos¢;

d) szefowa kuchni — sprawuje nadzér nad przestrzeganiem przepiséw BHP , PPOZ. , HACCP i
regulaminu pracy, dba o wtasciwe sporzgdzanie positkéw zgodne z wytycznymi;

e) kucharka — przygotowuje punktualnie positki, dba o racjonalne zuzycie produktdw,
utrzymuje czystos¢ w kuchni;

f) pomoc kuchenna - utrzymuje w czystosci pomieszczenia kuchenne , sprzet oraz naczynia,
pomaga w przygotowaniu positkow;

g) pomoc nauczyciela - petni czynnosci opiekuncze i obstugowe w stosunku do wychowankéw,
pomaga w razie potrzeby w czasie prowadzenia zaje¢ przez nauczycielke, dba o czystos¢ w

przydzielonej sali;
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h) sprzataczka - utrzymuje w czystosci przydzielone pomieszczenia;

i) pracownik gospodarczy — wykonuje drobne naprawy, utrzymuje w czystosci teren wokot
przedszkola.

2. Obowigzki i zadania pracownikéw s3 regulowane poprzez odpowiedni zakres obowigzkéw
na danym stanowisku.

3. Zadaniem pracownikdw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
przedszkola, utrzymanie budynku przedszkola i jego otoczenia w sposdb zapewniajgcy

bezpieczenstwo dzieci, dbanie o tad i czysto$¢ na terenie przedszkola.

Rozdziat VIII

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§17

1. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych i
srodowiskowych i jest realizowana we wspotpracy z:

a) rodzicami,

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

c¢) placowkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi przedszkolami, szkotami, placéwkami,

e) organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek wychowawcy, rodzicow,
specjalistéw, dyrektora przedszkola, pomocy nauczyciela, asystenta rodziny, poradni,
pracownika socjalnego, kuratora sgdowego, organizacji pozarzagdowych, innych instytucji lub
podmiotu na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

3. Dziataniami z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane bedg dzieci o
specjalnych potrzebach edukacyjnych m.in.: dzieci z zaburzeniami rozwojowymi, dzieci z
niedostosowaniem spotecznym, z zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, dzieci z

zaburzeniami komunikacji jezykowej, dzieci zaniedbane Srodowiskowo, dzieci szczegdlnie
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uzdolnione, dzieci z zaburzeniami zachowania lub emocji, dzieci ze specyficznymi trudnosciami
W uczeniu sie,dzieci z chorobg przewlekta, dzieci zagrozone sytuacjg kryzysowa lub
traumatyczna.

4. W przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
utworzenie zespofu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktory bedzie planowat i
koordynowat udzielanie pomocy, z uwzglednieniem wymiaru godzin ustalonego dla
poszczegdblnych form udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych lub innych o
charakterze terapeutycznym;

2) zajed rozwijajacych uzdolnienia;

3) porad, konsultacji i warsztatdw dla rodzicéw i nauczycieli.

6. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora i jest udzielana
bezpfatnie.

Rozdziat IX

Wspdtpraca z rodzicami

§18

1. Statut przedszkola okresla szczegdétowo zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze
wspotdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci. Rodzice (prawni
opiekunowie), nauczyciele i specjalisci zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego
indywidualnego rozwoju.

2. Prawa rodzicéw:

a) zapoznanie sie z zadaniami wynikajgcymi z planu rozwoju placéwki i planéw pracy w danym
oddziale;

b) uzyskiwanie na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

c) uzyskiwanie porad i wskazéwek od nauczycieli i specjalistbw w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowaweczych i dydaktycznych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

d) wyrazanie i przekazywanie nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskdéw z obserwacji pracy
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przedszkola;

e) znajomos¢ aktow prawnych regulujgcych prace przedszkola.

3. Obowigzki rodzicéw:

a) przestrzeganie niniejszego Statutu;

b) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

c) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw podjetych w ramach ich
kompetencji;

d) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow (prawnych opiekunéw),
osoby upowaznione przez rodzicdw zapewniajgce dziecku petne bezpieczenstwo, w godzinach
otwarcia przedszkola;

e) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu;

f) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

g) przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych oraz dostarczenie informacji
potwierdzonej przez lekarza o stanie zdrowia po przebytej chorobie zakaznej pozwalajacej na
pobyt dziecka w przedszkolu;

h) dbanie o higiene i estetyczny wyglad dziecka;

i) systematyczne zapoznawanie sie z trescig komunikatow, ogtoszen na tablicy ogtoszen;

j) interesowanie sie sukcesami i porazkami dziecka;

k) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

4. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami):

a) spotkania adaptacyjne;

b) zebrania ogdlne z dyrektorem i grupowe co najmniej 3 razy w roku;

c) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami - w miare
potrzeb;

d) tablice informacyjne dla rodzicéw (prawnych opiekundéw);

e) warsztaty prowadzone przez nauczycieli i specjalistéw — wedtug potrzeb;

5. Za szkody materialne wyrzadzone przez dziecko na terenie przedszkola w sposdb swiadomy
lub poprzez zaniedbanie rodzicéw, odpowiadajg rodzice dziecka, ktérzy sg zobowigzani do

pokrycia wyrzadzonych strat.
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Rozdziat X

Podstawowe prawa i obowiqzki dzieci

§$19

1. Przedszkole gwarantuje dzieciom prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka :

a) wiasciwe zorganizowanie procesu opiekurnczo—wychowawczo—dydaktycznego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej;

b) ochrone przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

c) poszanowania godnosci osobistej dziecka, zyczliwego i podmiotowego traktowania w
procesie wychowawczo — dydaktycznym, akceptacji dziecka, takim jakie jest;

d) zapewnienie warunkéw do spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

e) poszanowania indywidualnego tempa rozwoju;

f) szacunku dla wszystkich jego potrzeb;

g) poszanowania wtasnosci;

h) zapewnienie warunkow do snu i wypoczynku, jezeli dziecko tego potrzebuje;

i) badania i eksperymentowania;

j) doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania;

k) zachowania prawa dziecka do wyrazania uczué, emocji z poszanowaniem uczuc innych.

2. Normy zachowan obowigzujgce w przedszkolu ustalane sg wspélnie z dzie¢mi. Dotyczg
bezpieczenstwa i szacunku wzgledem siebie i innych oraz poszanowania mienia w przedszkolu,
zgodnie z zapisami zawartymi w Kodeksie Przedszkolaka. Dzieciom w przedszkolu nie wolno:
a) stwarzac niebezpiecznych sytuacji, zagrazajgcych zdrowiu i zyciu dziecka i innych dzieci;

b) krzywdzi¢ innych ani siebie;

¢) niszczy¢ cudzej wtasnosci;
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d) przeszkadzac innym w pracy lub zabawie.

3. Wychowankowie, ktérzy przejawiaja zachowania agresywne, naruszajg zasady wspotzycia
spotecznego poddawani sg wnikliwej obserwacji i szczegétowe]j analizie zachowan przez
nauczyciela i specjalistéw, ktérzy podejmuja decyzje o:

a) powiadomieniu dyrektora;

b) powiadomieniu rodzicéw (prawnych opiekunéw);

c) spotkaniu rodzicéw (prawnych opiekunéw) dziecka z nauczycielami i specjalistami w
obecnosci dyrektora w celu uzgodnienia wspdlnego kierunku oddziatywan i wspdlnych

sposobéw postepowania.

Rozdziat XI

Rekrutacja do przedszkola

§ 20

1. W przedszkolu majg zastosowanie szczegdtowe zasady rekrutacji, okreslajgce terminy i
zasady przyjecia dzieci do przedszkola okre$lane przez organ prowadzacy.
2. Informacje dotyczace procesu rekrutacji znajdujg sie na tablicy informacyjnej w przedszkolu

oraz na stronie internetowej przedszkola.

Rozdziat XII

Postanowienia koncowe

§21

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej —
dyrektora, nauczycieli, specjalistow, dzieci, rodzicéw, pracownikdw administracji i obstugi.

2. Zmiany (nowelizacje) Statutu wprowadza sie na wniosek organdw przedszkola, organu
prowadzgcego lub nadzorujgcego albo w przypadku zmiany przepisow.

3. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o zmianie tekstu jednolitego Statutu.
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4. Dyrektor publikuje ujednolicony tekst Statutu jako zatgcznik do zarzadzenia.

5. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:

a) umieszczenie tekstu na BIP w formie elektronicznej;

b) udostepnianiu zainteresowanym przez dyrektora przedszkola;

c) zamieszczenie go na stronie internetowej przedszkola.

6. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Regulaminy dziatalnosci uchwalane przez organy dziatajgce w przedszkolu nie moga byé
sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

8. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

9. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

10. Statut Przedszkola Publicznego w Wiskitkach uchwalony na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej w dniu 15.09.2020 r. traci moc prawng z dniem uchwalenia nowego Statutu.

11. Nowy Statut zostat wprowadzony uchwatg Rady Pedagogicznej w dniu 01.09.2022 r.

Dyrektor Przedszkola Publicznego
w Wiskitkach

/mgr/
Anna Koztowska
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